附件1

	2025年国投集团内部竞聘岗位表

	序号
	类别
	部门
	岗位
层次
	岗位
需求
	岗位
代码
	选聘
范围
	选聘
方式
	岗位资格条件和要求
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	学历学位
	经历和业务要求
	其他
	

	1
	集团经理层
	安徽皖西国有投资控股集团公司
	经理
	1
	01
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有5年及以上公司治理、战略规划、投融资管理、财务管理、法律事务等相关工作经验；2．在集团公司中层正职岗位工作至少满2年。
	中共党员
	

	2
	集团内设部门
	综合（党建、工会）办公室
	主管
	1
	02
	集团内部
	面试
	大学本科及以上
	1．具有5年及以上工作经验，其中2年及以上综合管理岗位工作经验，熟悉党政机关、国有企业办公室工作流程；2．具备较强的业务统筹能力、丰富的团队管理经验、出色的沟通协调能力。
	中共党员
	

	
	
	
	副主管
	1
	03
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上工作经验；2．具备良好的政治素养，服从能力强；3．文字功底扎实，擅长撰写各类党政公文、工作总结、汇报材料等，具备较强的语言表达能力，能准确传达信息，沟通协调内外部关系；4．执行力强，能够准确理解并贯彻公司的决策和工作安排，勇于担当，积极主动地完成各项工作任务。
	
	兼任集团工会主席，享受集团内设部门正职待遇。

	
	
	
	副主管
	1
	04
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上工作经验；2．具备良好的政治素养，服从能力强；3．文字功底扎实，擅长撰写各类党政公文、工作总结、汇报材料等，具备较强的语言表达能力，能准确传达信息，沟通协调内外部关系；4．执行力强，能够准确理解并贯彻公司的决策和工作安排，勇于担当，积极主动地完成各项工作任务。
	
	


	2
	集团内设部门
	投融资部
	副主管
	1
	05
	集团内部
	面试
	专科及以上
	1．初级及以上职称或从事经济金融工作3年及以上，有专业的融资业务知识储备，主导或参与融资至少满2年；2．具备基本的财务数据分析能力，敏感的风险控制能力和法律合规意识；3．具备良好的沟通协调能力和抗压能力。
	
	

	
	
	财务部
	主管
	1
	06
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．财务会计或财务管理相关专业；2．具有5年及以上有关工作经验，2年及以上管理经验；3．会计中级及以上职称或注册会计师证书；4．具备较强的财务分析能力及资金统筹能力；5．具备较强的沟通协调能力及管理能力，具有较强的抗压能力。
	
	

	
	
	
	副主管
	1
	07
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．财务会计或财务管理相关专业；2．具有3年及以上有关工作经验；3．会计中级及以上职称或注册会计师证书；4．熟悉用友、金蝶等财务软件及日常办公类软件；5．具备较强的沟通协调能力及管理能力，具有较强的抗压能力。
	
	

	
	
	工程部
	主管
	1
	08
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有5年及以上工程建设管理经验，至少主持过2个工程项目建设；2．具有一级建造师执业资格和中级及以上职称；3．具备较强的业务统筹能力、丰富的团队管理经验、出色的沟通协调能力。
	
	

	
	
	
	副主管
	1
	09
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上工程建设管理经验，至少主持过1个工程项目建设；2．具有二级建造师执业资格和初级及以上职称；3．执行力强，能够准确理解并贯彻公司的决策和工作安排，勇于担当，积极主动地完成各项工作任务。
	
	

	2
	集团内设部门
	内审与风控部
	副主管
	1
	10
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上相关工作经验；2．具有扎实的财务分析能力、敏感的风险防控能力及法律合规意识，有良好的沟通协调和抗压能力；3．熟悉集团整体的组织架构、业务板块；4．初级及以上职称。
	
	

	3
	集团所属子公司
	六安市叶集区城投置业有限公司
	副经理
	1
	11
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上工作经验；2．熟悉房地产开发业务，至少参与过3个大型房地产项目开发工作；3．具有高级职称或具有一级建造师或与其相同级别的职业资格证书；4．具有较强的沟通协调能力、能服从安排、勇于担当，有较强的争先创优意识。
	
	

	
	
	安徽兴叶工程咨询有限公司
	副经理
	1
	12
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上工作经验；2．熟悉工程咨询业务，至少参与完成过3个总投资额在1亿元以上的工程咨询或工程管理类等咨询服务业务；3．中级及以上职称或等同中级及以上职称的职业资格证书或具有10年及以上咨询服务业务经验；4．具有出色的沟通协调能力，能与政府部门、合作伙伴、社会公众等建立良好关系，协调各方资源推动项目实施；5．执行力强，能够准确理解并贯彻公司的决策和工作安排，勇于担当，积极主动地完成各项工作任务。
	
	

	3
	集团所属子公司
	安徽新叶城市运营管理有限公司
	副经理
	1
	13
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上工作经验；2．具有出色的沟通协调能力，能与政府部门、合作伙伴、社会公众等建立良好关系；3．执行力强，能够准确理解并贯彻公司的决策和工作安排，勇于担当，积极主动地完成各项工作任务。
	
	

	
	
	六安市叶集区工矿投资有限公司
	副经理
	1
	14
	集团内部
	面试
	大学专科及以上
	1．具有3年及以上工作经验；2．具备出色的沟通协调能力，能与政府部门、合作伙伴、社会公众等建立良好关系；3．执行力强，能够准确理解并贯彻公司的决策和工作安排，勇于担当，积极主动地完成各项工作任务。
	
	

	合计
	14
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